
Valstybiniq ir savivaldybiq Bvietimo

lstaigq (i5skyrus auk5t4sias mokyklas)
vadorq, jq pavaduotojq ugdymui, ugdymq
organizuoj andiq skyriq veddjq veiklos
vertinimo nuostatq
I priedas

(Svietimo istaigos (i5skyrus aukit4j4 mokykl4) vadovo metq veiklos ataskaitos forma)

VILNIAUS LOPSELIS-DANZEUS,,PABIRUEIAI*

(Svietimo istaigos pavadinimas)
E gle Karpova

(ζVi∝■■O iStaigOS VadOVO VardaS ir paVarde)

METv VEIKLOS ATASKAITA

2026-tグ /́`NF.A290-7イ //β'

itで /ιιιι,
(sudarl,rno vieta)

ISK:YRIUS
STRATEGIN10 PLANO IR M:ETINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINII嘔 AS

lgyvendinant Vilniaus lopielio - darZelio ,,Pabirudiai" strategini ir 2025 metq veiklos plarus bei

i5analizavus turimus duomenis, galima teigti, kad istaigos veikla nuosekli ir sisteminga, siekianti

uZtikrinti kokybiSk4 ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo organizavim4 bei saugi4 aplink4
vaikams. 2025 m. igyvendinti numatyti prioritetai:

Ikimokyklinio ugdymo progmmq atnaujinimas ir jq igyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio
ugdymo gairemis;

Ugdymo kokybes tobulinimas, uZtikrinant sekming4 ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo

proceso organizavim4;
Mokytojq lyderystes skatinimas, bendruomends telkimas, kuriant stipri4 ir itrauki4 Svietimo

aplink4;

{traukiojo ugdymo proceso tobulinimas, vadovaujantis universalaus dizaino ugdymuisi principu.

Apie 90 proc. istaigos molgrtojq tobulino kompetencijas susijusias su Siuolaikinio ugdymo(si)
organizavimu, ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimu ir igyvendinimu, ltraukiojo ugdymo

organizavimu dalyvaudami 1-2 kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, kursuose.

100 proc. mokytojq Zinias gilino istaigos organizuojamuose nuolatinio tobulejimo renginiuose;

Telkiant bendruomenes narius buvo suburta darbo grupe ir kryptingai igyvendinamos priemones,

siekiant atnaujinti istaigos ikimokyklinio ugdymo program4. Programa suderinta su Vilniaus miesto

savivaldybes Ikimokyklinio ugdymo skyriumi, bei patvirtinta direktoriaus isakymu 2025 m.

rugpjfldio 19 d. V-42. Kartu su ugdymo programa atnaujintas ir ugdomqiq veiklq planavimas bei

organizavimas: demesys kontekstams, Zaidimui, patyriminei veiklai, laisvam vaiko pasirinkimui,
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Afliktas ugdl,tiniq pasiekimq ir paZangos vertinimas (lapkridio ir balandZio men.), pasitelkiant el.

dienyno ,,Musq darZelis" iranki. Atlikta vaikq pasiekimq duomenq analize, organizuotas aptadmas

su mokytojais. Ugdytiniq pasiekimai aptarti su teveliais organizuojant individualius pokalbius

tevams patogiomis priemonemis.

Atlikta ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas vykdandios mokyklos veiklos kokybes

isivertinimo ataskaita, analizuotos mokyklos stipriosios bei tobulintinos sritys,&ompetencijos.

fstaigoje igyvendintas ilgalaikis projektas ,,Lmon:o4 darbai padeda mums gyventi". I projekt+

akt,"viai isitrauke ugdytiniq tevai, kurie vaikams pristate daugiau nei 50 ivairiq profesijq. BalandZio

29 d. organizuotas festivalis ,,Sokiq pyne Lietuvai 2025", jame dalyvavo 10 Vilniaus miesto darZelirl,

geguZes 7 d. organizuota respublikine praktine-metodind konferencija ,,I55ukis ar galimybe?

ftraukiojo ugdymo lgyvendinimas besimokandioje mokykloje", direktore bei istaigos Svietimo

pagalbos specialistai pristate praneSimus aktualiomis temomis, dalinosi gerqla patirtimi.
Nuolat vykdomas sistemingas bendradarbiavimas su kitomis ikimokyklinio ugdymo istaigomis,
Siuolaikiniq metodq panaudojimas, dalyvaujant projektinese veiklose, parodose respublikos ir
Vilniaus miesto mastu. fstaigos mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai dalyvavo: akredituotos

ilgalaikes pedagogq kvalifikacijos tobulinimo programoje ,,Dami mokykla - nuo teorijos iki
praktikos" III modulio mokymuose kurl organizavo Edu Vilnius ,,Kaip suprasti migracij4 ir
mobilum4 damaus rystymosi ir klimato krizes kontekste?"; Vilniaus ikimokyklinio ugdymo istaigq
orkestrq festivalyje ,,Vilniaus maZieji muzikantai 2025* skirto pamineti Vilniaus lop5elio-darZelio

,,Gelynas 50-qii jubiliejq bei Lietuvos kompozitoriaus, dailininko, kultdros veikejo M.K. iiurlionio
150-qii jubiliejq; Siautiq lop5elio-darZelio ,,Bite" ir Siauliq lop5elio-darZelio ,,BerZinelis"
organizuotame respublikiniame ikimokykliaio ir prieimokyklinio ugdymo istaigq pedagogq

socialinio emocinio projekto ,tiediu - jaudiu Tave"; Respublitinio ikimokyklinio ugdymo istaigq
vaikq, terq ir mokytojq projekte ,,Gele Lietuvai" ir,,Trispalvd kitaip";Vilniaus lop5elio-darZelio

,,Ozas" organizuotame renginyje ,,DarZelinukq futbolo taure 2025"; 6 mokytdai dalyvavo
mokymuose kuriuos organizavo Edu Vilnius ,,Zaismingo skaitymo metodikos praktiniuose

mokymuose"; lykdeme projekt4 Zemes dienai mineti ,*4,5 ir mano Zeme"; dalyvavome respublikinio

ikimokyklinio ugdymo fstaigq vaikq, tevq ir mokytojq projekte ,,Gdle Lietuvai* ir ,,Trispalve kitaip";
dalyvavome Zemes tkio r[mq organizuojamame nuotoliniame informaciniame renginyje ,,Vaisiq ir
darZoviq bei pieno produktq vartojimo skatinimas vaikq ugdymo istaigose: taisykles ir reikalavimai

Zemes tikio subjektams"; gilinome Zinias seminaruose, praktiniuose mokymuose .Mokytojq
STEAM kompetencijq ugdymas pasitelkiant LEGO konstruktorius"; 8 mokytojos prisijunge prie

ilgalaikio projekto, kuri organizuoja Edu Vilnius ,,Naratyvinio Zaidimo ir mokymosi (NEPL) metodo

diegimas ikimokykliniame ugdyme". Prisijungeme prie socialiniq partneriq Alytaus lopdelio-

darZelio ,,Volungele" organizuojamo respublikines metodines - praktinds konferencijos ,,Kiek gyva

Geros mokyklos koncepcija darielyje?" direktore Egle Karpova skaite prane5im4 ,,Atvirumo
kultfira. Nuo idejos iki rezultato"; mokytojos pristateme stendini prane5im4.

Spalio menesi dalyvauta tarptautindje konferencijoje Birltone ,,Komandos formavimas KITAIP -
sdkmes, ltikesdiai ir i55tikiai judant Sebastiano Kneipo filosofijos taku". Dalyvavome ir pristateme

stendini prane5im4 Vifuriaus lopSelio-darZelio ,,Pasaka" organizuojoje respublikineje mokytojq
teorineje-praktineje konferencijoje ,,Vaikq gamtamokslinis patirtinis ugdymas(is) per praktines

veiklas", dallvauta konferencijoje,,MOKAU(SD 2025'.
100 proc. ugdytiniq aktyviai isihauke i frzinio ugdymo uZsiemimus. Fizinio ugdymo projektines

veiklas organizuojame pasitelkiant Zaismingus ugdymo metodus. lgyvendhti projektai ,,Vaikq
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dienos mindjimas aktyviai"; ,,Lietuvos mahjq Zaidynes", dalyvavome Respublikiniame projekte

,Begimas su trispalve 2025". lstaigos fizinio ugdymo mokytojas jau aatrus metus pakviestas i
Lietuvos Respublikos prezidentDrq, organizuojamo LTOK ir pirmosios ponios Dalios Nausediene

iniciatyvoje ,,Olimpinis piknikas"; Kartu su kolegomis i5 Vilniaus lop5elio-darZelio ,,Liepsne16"

organizavome sporto Sventg ,,Akt,.vus visus metus". Siekiant ugdy'ti sveikos gyvensenos igtidZiq
fonnavim4 prisijungiame prie Vilniaus visuomenes sveikatos biuro organizuojamq iniciatylr4,

pamokeliq: ,,Vitaminq nauda mlsq organiznui", ,,Susitikimas su darZov6mis"; ,,Fizinio aktylr:mo
reikSme miisq gyvenime"; ,,Vanduo - miisq draugas"; ,,Svarios rankos - sveikas Tu!"; ,,SuZinok vis4

ties4 apie dantukus"; ,,Pusrydiai - super jega"; ,,Zingsnis po Zingsnio: mokomes elgtis saugiai",

,,Virtuve be maisto atliekq" ir tt.
Siekiant kurti prasmingas ir fsimintinas patirtis istaigoje organizuoti ivair[s renginiai, edukacijos,

koncertai, i5rykos, projektai: ,Nebaisos"; Gediminas Petkus su edukacij4 apie ,,Ziemojandius
paukldius"; Edukacine i5ryk4 i ,,Operos ir belato teatr4"; Edukacine iSvyk4 i ,tietuvos geleZinkeliq

muziejq"; ,,Avilio teatras" su spektakliu ,,Dorote Ozo Salyje" ir ,,Dr. Dolitlio istorija", LTG imone
su edukacija ,,Kaip Tave mato traukinys"; interaktyvi muzikine edukacija su aktoriais Dovile
Ker5yte Baniene ir Pauliumi Volkoru ,,Kelione i mi5ka', 3D sferinis kinas su programa

,,I5gelbekime visat4'; Broniaus JonuSo muzikos mokykloje organizuojamoje edukacijoje ,,Muzikinis
traukinys" ir tt.

lstaigoje uZtilainama ugdytiniq lvairiq gebejimq pletot6 organizuojant neformalq ugdym6
atsiZvelgiant i tevq lukesdius: istaigoje veikia - anglq kalbos, robotikos, 5okiq, krepSinio ir karate

btrreliai.

Dalyvauta ,,EDU Vilnius" inicijuotame ikimokykliniq istaigq personalo ir mokiniq terq patirdiq ir
savijautos stebesenos sistemos diegimo antrame etape. Dalyvavo apie 79%o respondentq, i3 galimq
10 balq gavome 8,9 balo. Didiioji dauguma respondentq ivertino teigiamai istaigoje rykdomus
pokydius, ugdymo kokybg, vaiko ir mokytojo gerov6s rodiklius bei mikroklimat4 istaigoje.
Dalyvavimas VU medicinos instituto moksliniame tlTime ,,Vaikq darZeliq patalpq oro tar5a ir jos

itaka ikimokyklinio amiiaus vaikq sergamumui Svok5timo sindromu ir bronchq astma''.

Siekdami, kad visos istaigos vidaus ir lauko erdves btitq pritaikytos vaiku ugdymuisi, istaigoje
atnaujintos vidaus ir lauko edukacinds aplinkos: mokl'tojq kambarys ir skaitymo erdve, sensorinis

kambarys su akvariumu, Svietimo pagalbos specialistq kabinetas, sukurtos ir atnaujintos 3 lauko

edukacines erdves, amfiteatras. lrengtos kondicionavimo sistemos ,,Smalsiukq" ir ,,Voveriukq"
grupese, virtuveje. PiLnai renoluotas ir irengtas saritarinis mazgas, suremontuota laiptin6, irengta
skalbykla. Atliktas dviejq grupiq kapitalinis remontas, nupirkti nauji baldai.

Laimetas konkursas ir gautas finansavimas Vilniaus miesto savivaldybes organizuotame Ankstyvojo
skaitymo erdviq irengimo projekte.

Sukurta dienos poilsio organizavimo sistema nemiegantiems vaikams ,,veiklos kuprine*, pdstatyta

ugdytiniq tdvams(glob6jams). Organizuota terq apklaus4 numat5rti ftnogi5kieji ir materialiniai
i5tekliai, isigyos ivairios priemonds ugdytiniq uXmtumui, parengti nemiegandiq ugdytiniq s4ra3ai.

{staigoje inicijuotas susitikimas su visuomends sveikatos koordinatore i5 Vilniaus visuomenes

sveikatos biuro, kurio metu lyko valgiaraidio aptarimas, pateiktos rekomendacijos istaigai d61

maitinimo paslaugq kokybes gerinimo. 2025 m. lapkridio men. organizuota maitinimo kokybes

apklausa tevams (dalyvavo apie 75 proc. ugdytiniq tevq), i5analizuoti duomenys, numatytos

maitinimo organizavimo gerinimo priemones.
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2025 m. kovo 4 d. Vilniaus lop5elyje-darZelyje ,,Pabirudiai" lankesi Valstybines maisto ir
veterinarijos tamybos prieZilros departamento Vilniaus apygardos prieZitiros skyrius. Patikrinimo

tikslas, su maistu besiliediandiq medZiagq ir gaminiq kokybes, ienklinimo kontrole, RVASTV
sistemos ir GHP auditas. lstaiga ivertinta auk5diausiu penkiq puodukq vertinimu.

Suburtos 5 metodines komandos (Sveikos ir aktyvios moLTklos komaada, Socialinio emocinio
ugdymo komand4 ftraukiojo ugdymo igyvendinimo komanda, lstaigos ivaizdZio formavimo

komanda, STEAM ir inovacijq taikymo ugdymo komanda). Mokytojai dalinasi gerqla patirti
uZdaroje facebook grupeje,,Pabirudiq komanda',
Tobulinant itraukiojo ugdymo procesus istaigoje siekiama sukurti itraukiojo ugdymo mokyklos
modeli. Vaiko gerovds komisija praplete savo veikl4 kuriant saugi4 ir palanki4 vaiko ugdymosi
aplink4, pritaikant Svietimo programas vaikams, turintiems specialiqlq ugdymosi poreikiq.

Organizuoti grupiq terq visuotiniai susirinkimai, teikiamos individualios mokytojq, logopedo,

specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, psichologo konsultacijos.
Stiprinant komandos kompetencijas psichologo asistente ved6 mokymus ,,Sensoriniai iS5iikiai

ugdymo kontekste", kovo menuo.

Didelis demesys 2025 m. buvo skiriamas mokytojq ir Svietimo pagalbos specialistq, palankaus

mikroklimato kiirimui, tobulejimui ir augimui. ldiegtas metodinis mokytojq tarpusavio

bendradarbiavimo irankis ,,BendraZygis". Sis irankis sustiprino mokytojq bendradarbiavimo,
veikimo kartu, kolegialaus mokymosi kompetencijas. Vadovui pavyko pritaikyti nauj4 mokytojq
bendradarbiavimo modeli mokytojq mokymosi procese, tokiu b[du suteikiant mokytojq veikimui
kartu pahauklumo ir efektyrumo. Paryko sukurti aplink4, kurioje mokytojai pradejo dirbti kartu,
dalintis idejomis ir patirtimi, mokytis vieni i5 kitq. Organizuoti renginiai bendruomenei: edukacine
i5ryka i VarSuva, komandos stiprinimo renginys ,,Bandeliq kepimas", ,,Kava su direktore", Kaledine
vakarone bendruomenei. Nuolatinis demesys skiriamas mokytojq savi5vietai. Mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai aktyviai naudojasi akredituota vaizdo mokymq platforma www.pedagogas.lt.

Siekiant uZtikrinti efektynl istaigos darb4, tinkam4 funkcijq lykdyt? atliktas dokumentq auditas bei
atnaujinti ivairus apraiai, tvarkos ir kt.
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II SiKYRIUS

METV VETKLOS LUKESdIAT

me veiklos rezultatai

Metq uZduotys (toliau

- uZduotys)
Sicktini rczultatai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

vertinama, ar nustaq/tos
uZduotys ivykdYos)

Pasiekti rezultatai ir
jq rodikliai

1.1. UZtikrinti
sklandq atnaujintos
ikimokyklinio
ugdymo programos

parengim4 bei

igyvendinim4,
stiprinant ugdymo
proceso kokybE ir

1.1.1 Siekti, kad

atnauj intos
ikimokyklinio
ugdymo programos

pagrindiniai
principai biitq
sekmingai

Igyvendinami

Parengta ir patvirtinta
atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa, atitinkanti
keliamus reikalavimus iki
2025 m.liepos 28 d.

Programa yra pilnai
integruota i kasdieni ugdymo

Telkiant
bendruomenes

narius buvo suburta

darbo grupe ir
kryptingai

Igyvendinamos
priemones, siekiant
atnaujinti lstaigos
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kompetencijas.

ugdymo veiklose.

1.1.2. Atraujinti
ugdymo erdves ir
uZtikrinti reikiamq
priemoniq
prieinamum4,
atsiZvelgiart i
atnaujintos
ikimokyklinio
ugdymo prog&mos
tikslus.

Per metus fvykdyti 2 ugdymo
proceso stebesenos

susitikimai, kuriuose
analizuojamas programos

igyvendinimas, iSSiikiai ir
teikiami sitrlymai
tobulinimui.

Sukurtos 2 specializuotos

ugdymo zonos fttirybines
dirbtuves, STEAM lauko
priemoniq erdve), kurios
skatina vaikq
savaranki5kum4 ir itraukti.

ikimokyklinio
ugdymo program4.

Programai pritarta

Vilniaus miesto

savivaldybes

administracijos
Ikimokyklinio
ugdyrno skyriaus

yedejo 2025 m.

[i"por 01 d.

[sakymu Nr. A-
15t25(2.1.48-tKU\

Programa suderinta

[r patvirtinta

hirektoriaus

flsakymu 2025 m.

rugpjtrdio 19 d. V-
42.

Organizuoti 2

ugdymo
programos

aptarimai, dalintasi
idejomis, aptarti
prcgramos

igvendinimo
iSSukiai

(rugpj[dio,
lapkridio men.)

Pagal grupiq vaikq
amZiq, kas menesi

organizuoti
susitikimai su

mo$tojomis,
aptariaat aktualius
ugdymo
klausimus.

lrengtos dvi naujos

specializuotos

ugdymo zonos,

STEAM lauko

sienele bei
kurybines

ｆ
）

proces% visose gupese

pritaikant jos tikslus ir
metodus; III-IV kewirtis .

(100 o/o) molqrtojq dalyvavo
refleksijose ir aptarimuose
(bent 1 refleksija per

menesi), kuriose aptariamas
jq darbas pagal atnaujint4
program4.



1.1.3. Skatinti
mokltojus diegti
atnaujintus ugdymo
metodus,
integruojant

ivairias veiklas

(95 %) mokytojq dalyvavo

kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose, susijusiuose su

at.naujintos ikimokyklinio
ugdymo programos

igyvendinimu.

90 % pedagogq geba

pritailg.ti igytas Zinias

ugdymo procese ir
igvendina naujus metodus,

pagristus atnaujintos
programos gair6mis.

Parengtos 3 metodines

priemones (rekomendacijos,

veiklos planai, pavyzdZiai),

padedandios pedagogams

taiLyti naujus metodus
praktikoje.

dirbtuvcs ,,Lauko

Siltlamyje“ .

100%    grupi■

skrtas

hmSaVhaS(nu0
350 iki 450 ew)

ugdymo pnemonl■

atna可 inmlui・

Pet 2024-2025 m.
(95 7o) mo$aojq
dallvavo
kvalifikacijos
tobulinimo
mokymuose,

susdusiuose su

atnaujintos

ikimokyklinio
ugdymo
programos

igyvendinimu.
Atliktas grupiq

ugdomqjq veiklq
stebejimas, 90 %
pedagogq geba

pritaik)'ti igytas
Zinias ugdymo
procese ir
fgyvendina naujus

metodus.

Vykdl,tas
ilgalaikis istaigos
projektas

,,Zmoniq darbai
padeda mums

gyventi" dalyvavo

100% grupiq.

Parengti ugdymo
planq par.yzdZiai

pagal amZiaus

grupes (lopSelio,

darZelio,

●́

Kasmet atnaujinamos

ugdymo priemones (ne

maZiau kaip 20 % priemoniq
pakeidiama naujomis arba

papildoma pagal poreiki)



μlegmokykli」 o

ugdym。
)・

1.2. Sudaryti
palankias s4lygas

vaikq itraukdiai ir
individualiq poreikiq
tenkinimui,
uZtikrinant ugdymo
proceso pritaikym4,
Svietimo pagalbos

prieinamum4.

1.2.1.卜 e■■i ir

supnnti ■i“mO
pagalbOS k。も7b9,

itraは iant

bendruomenё s  ir

te、叫grlスam鋼 1 lysl.

1.2.2. Inicijuoti
susitikimus

tvds,

stiprhti

supratШ■1

naukl ir
ugdymosi

porclklus.

su

sieHant

J■

aple

vaik■l

Inicijuoti te'rq apklausas d61

Svietimo pagalbos kokybes,

ne maZiau nei 85 % tdvq
patenkinti pagalbos kokybe.
100 % specialiqiq ugdymosi
poreikiq turindiq vaikq,
kuriems reikalinga
specialistq pagalb4 j4 gauna

reguliariai ir kokybiSkai.

lsigyti technologijq,
padedandiq uZtikrinti
ugdymo individualizavim4
(plan5etes su specialiosiomis
edukacinemis programomis,

interaktyvts ekranai)

Organizuoti bent 2 renginiai

tevams ir bendruomenei,

siekiant stiprinti jq supratim4

apie itraukti ir ihaukiamqji
ugdym4. IIJV ketvirdiai.
Visus metus lykdomas
bendradarbiavimas su

Vilniaus PPT, socialiai

Dalyvauta ,,EDU
Vilnius"
inicijuotame
ikimokykliniq

istaigq personalo

ir mokiniq ter.,q

patirdiq ir
savijautos

stebesenos

sistemos diegimo
antrame etape.

Dalyvavo apie

79% respondentq.

IS 10 balq,
gavome 8,9.

Dauguma ivertino
teigiamai istaigoje
lykdomus
pokydius, ugdymo
kokybg, vaiko ir
mokytojo geroves

rodiklius bei
mikroklimat4

istaigoje.

lsigyti 2 modemus

i5manieji Smart

ekanai, mokl,tojq
kambaryje

integruotas

televizorius, isigyti
2 akvariumai.

Visose grupese

organizuoti terrl ir
mokl.tojq
susirinkimai, jq
metu, pristatyta

atnaujinta

ikimokyklinio
ugdymo programa,

prieSmokyklinio

″
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1.2.3. Organizuoti
pedagogams ir
Svietimo pagalbos

specialistams

mokymus, skirtus

itraukties principq

igyvendinimui,
darbo su ivairiq
poreikiq vaikais
metodikoms ir
individualizavimui.

jautriq Seimq

vadybininkais.

atvejo

Visiems vaikams, turintiems
specialiqiq ugdymosi
poreikiq, parengti

individualos ugdymosi
planai. (100%)

90 % vaikq, turindiq
specialiqjq ugdymosi
poreikiq, demonstruoja
paZmg4 pagal parengtus

individualius planus.

ugdymo programa,

STEAM metodas;

pristatyti

prane5imai apie

ihauktl bei
Svietimo pagalbos

teikimo tvark4.

(rugsejo men.)

Vesti mokymai

,,Sensoriniai
i5Sukiai ugdymo

kontekste", kovo
men.

Organizuota

respublikind
praktine-metodine

konferencija

,,I55ukis ar

galimybe?

[traukiojo ugdymo

igyvendinimas
besimokandioje

mokykloje"
(geguZes men.)

Visus metus

vykdomas
bendradarbiavimas

su Vilniaus PPT,

socialiai jautriq

Seimq atvejo

vadybininkais.

Visiems vaikams,

turintiems
specialiqiq
ugdymosi
poreikiq, parengti

individualus
ugdymosi plaaai.

(100%)

Atlikus vaikq
vertinim4 bei

stebejim6 90 %
vaikq, turindiq

´
プ
=V



UZtikrinti pakankam4

Svietimo pagalbos specialistq

(logopedq, specialiqiq
pedagogq, psichologq, soc.

pedagogq) prieinamum4.

Visus metus

specialiqlq

ugdymosi
poreikiq,

demonstruoja

paiang4 pagal

parengtus

individualius
planus.

lstaigoje veikia
pilnai suburta

Svietimo

specialistq

komanda (spec.

pedagogas,

logopedas,

psichologas, soc.

pedagogas)

100 % SUP vaikq
gauna pilnavertq

Svietimo pagalb4.

l 3. Stiprinti
efektyrrl Zmogi5kqiq
istekliq valdym6
tinkam4 darbo

planavimq procesq

kontrolg ir istaigos
veiklos atitikti teises

aktams, sklandXai
bendradarbiaujant su

steigeju i kitomis
institucij omis.

1.3.1 Sukwti
efektyvi4
ZmogiSkqjq iStekliq
valdymo sistem4,

kuri uZtitrinq
darbuotojq
motyvacij4,
profesini

tobulejim4 ir auk5t4

veiklos kokybg.

Organizuoti, kas ketvirti,
komandos formavimo
veiklas, siekiant gerinti
tarpusavio bendradarbiavim4

ir stiprinti istaigos
bendruomeniSkumE.

Dalyvauja 90 % darbuotojq.

Organizuota kartu

su vSI Trakq
Svietimo centru

bendruomenes

edukacine iSrryka i
Variuva geguZ6s

men., dalyvauja

55 % darbuotojq;

Komandos

formavimo veikla

,,Bandeliq
kepimas" (spalio

mdn.) dallvauja
90 % darbuotojq;

vakarone ,,Kaledq
belaukiant"
dalyvauja 95%
darbuotojq.

Dalyvauta karnr

su 3 mokytojais,

tarptautinej e

konferencijoje
Bir5tone

,,Komandos



TEsti metodini tarpusavio

bendradarbiavimo iranki
,,BendraZygis" III-N
keMrtis.

ldiegti reguliarius
susitikimus sll vadovu,

kuriuose aptariami
darbuotojq ltikesdiai, iSStrkiai

ir galimybes.

formavimas

KITAIP - sekmes,

liikesdiai ir
i55ffkiai judant

Sebastiano

Kneipo filosofijos
taku" spalio m6n.

100 % naujiems

darbuotojams

skiriamas

mentorius,

uZtikrinant jq
sklandq isiliejim4 i
kolektyv4 ir darbo

procesus (visus

metus).

Tgsiamas

metodinis
mokytojq
tarpusavio

bendradarbiavimo

irankis
,,BendraZygis",
dalyvauja 100%
mokytojq ir
Svietimo pagaJbos

specialistq (IV
ketvirtis).

Organizuotos 8

mokytojq
savipagalbos
grupds, pagal

vaikq amii4
(suteikta metodine

pagalb4 aptarti
darbuotojq
Itrkesdiai, is5Dkiai,

sudetingi atvejai
grupese)

Dalyvavo 90-

100% mokytojq.

Organizuoti
mokymai

●
．
´イ|

ftraukti naujus darbuotojus i
adaptacijos programq,

uZtikrinant jq sklandq

isiliejim4 i kolektyv4 ir darbo

procesus.

Visus metus pagal poreiki.



1.3.2. Palcngti ir

atlauli面

privalolnus vidaus

tveu:kos apraSus lir

kt.dokum.entus.

1.3.3.  Pdaikメ i

pal"nclystes    su

Organizuoti dokumentq
audit6 siekiant uZtikrinti
atitikti teises aktams ir
vidaus tvarkos apraiams. 100

Vo puengti arba atnaujinti
visi privalomi vidaus tvarkos
apraiai, kI. dokumentai. II-
III ketvirtis.

Imcijuoti2 bendrusprolehus

ar      rcnglnlus      su

mokytojams

,,Kaip
bendradarbiauti su

skirtingq
charakteriq

t6vais?" ,,Kaip
organizuoti
efektyvius

susitikimus su

tevais?

Lektore Ruta

Misiuliene
(lapkridio men.)

dalyvauja 70 %o

molqrtojq.

Orgallizuotas

dokuincntЧ

auditas,  100  %

parcngti   aba

at,laulim 宙Si
privdomi vidaus

tvarkos  apraSai,

kt.   dokuincntai,

ama"inti    ir
patVininti lttaigOS

nuOSttta (II― IV

kCWinis).

Dalyvauta

m。けmuOSe

"Personalo
dokulncntЧ

ValけmO
aktua110S:  ViSa

kas  nal]a  ir

ょmalu  ttnOti“

(waliO mё n.).

Pradeta naudOtis

dokuinent■

v」dymo sistcma

AVILYS (sausio

inen.

Orgalizuota

praklllё_memanё

`.∫

100%rcikdillgll atぉ kait■,

doku=nent■ ar kit■ duomenl■

patelkta   Steigelul   ir

instittlcijoms l誠ku.



Svietimo, sveikatos,

socialines pagalbos

ir kitomis
institucij omis,

siekiant gerinti

vaikq ugdymo

kokybg.

institucijomis, orientuotus i
vaikq geroves ir ugdymo
kokybes stiprinim4.

Gauta teigiamq
rekomendacijq del

bendradarbiavimo ir veiklos

organizavimo i5 parhrcriq

institucijq.

konferencija

,,I55trkis at
galimybd?

{traukiojo
ugdymo

igyvendinimas
besimokandioje

mokykloje"
geguZes men.

Dalyvauta
Vilniaus miesto II
policijos
komisariato Fokus

grupes

susitikimuose

identifikuoti
Naujinhkq
senitnijos
problemines

vietas;

Dalyvauta
projekte

,,Ankstyvoj o

ugdymo
uZtikrinimas
vaikams i5

socialing rink4
patiriandiq Seimq

ikimokyklinio
ugdymo

istaigose"
(balaadZio

gruodZio men).

1.4. Atnaujinti

istaigos lauko
edukacines erdves,

modemizuoti bei
pritailg/ti
skirtingg poreikiq
vaikams ,

pletojant paZintines

kompetencij as.

1.4.1. Kurti atvir4
ugdymo(si)

aplink4, nuo

tradiciniq klasiq
pereinant pde

,,klasiq be sienq"

lrengti nauj4 modemi4 lauko

edukacing erdvE; II-I[
ketvirtis.

Lauko teras4 kiekvien4 grup6

naudoja projelfinems-

Pilnai atnaujintos

3 lauko

edukacines

erdves, nupirkti ir
sumontuoti nauji

irenginial (II
ketvirtis).

80% grupiq lauko
teras4 naudojo



1.4.2. Vykdyti
erdviq naudojimo
stebesen4 (stebint,

kaip vaikai naudoja

erdves ir priemones

kasdieniame

ugdymo procese).

1.4.3.   Ddintis

gerり a pttirtimi su

ЦbmiS iSね igOmiS,

dalツ′Vauti

konkursuoseL

paZintinems

maZiau nei
metus.

veiklos ne

2 kartus per

Organizuoti lauko erdveje 2-

3 renginius bendruomenei.

GeguZes, rugsejo men.

90% vaikq dallvauja
veiklose, pritaikytose pagal

atnaujintas erdves ir naujas

priemones.

Inicijuoti ,,Sokiq pyne

festivali" Vilniaus miesto

-u51u. lalandiio, geguZes

mdn.

projektinems
veikloms;

Organizuoti lauko

erdveje renginiai

bendruomenei:

UZgaveniq Svente

-edukacija

,Painos i5

Lagamino";
Autizmo dienos

minejimas;
Seimos Svente;

Skaitymo
kampelio

atidarymo Svente;

Mokslo ir Ziniq

5vent6 ,,Kelione I
mokslo ir Ziniq
Sali"; rudens

Svente ,,Vitaminq
fiesta"; advento

vakarones. (kovo-
gruodZio men.).

100% grupir+

organizuoja
veiklas

atnaujintose
erdvese.

Organizuotas

festivalis miesto

mastll

pync

2025``

29d.
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2.3.
2.4.
2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
ei buvo atlikta ildom veiklos rezultatams

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai

3.1. Atliktas kapitalinis dviejq grupiq bei vienos
r[bines remontas, pilnai pakeisti visi baldai,
abraujintos ugdymo priemonds.

Pagerintos higienin6s, ugdyrnosi ir darbo

sqlygos, isigyti modemts Siuo1aikiBki,

vaikq bei darbuotojq poreikius

atitinkanty s baldai ir priemones.

3.2. Atliktas kapitalinis laiptines, san. mazgo

remonlas, irengta skalbykla.

Pagerintos higienines, darbo s4lygos.

Pagerintos lauko aplinkos s4lygos,

atitinka saugos reikalavimus, uitikrina
vaikq ir darbuotojq saugq judejim4.

3.4. I rengtas amfiteatras, nupirkli nauji suoliukai. Pagerintos lauko aplinkos s4lygos,

suku(as estetinis vaizdas.

3.5. Sustiprintos vadybines kompetencijos,

dallvaujant fvairiuose kvalifikacijos tobulinimo ir
asmeninio profesinio tobuldjimo renginiuose.

Dalyvavimas respublikineje

konferencijoje Druskininkuose,,Kiek
gyva Geros mokyklos koncepcija

darislyje?". Skaitytas prane3imas.

,,Atvirumo kult[ra. Nuo idejos iki
renitato";
Dalyvavimas tarptautin€je

konferencijoje Bir5tone,,Komandos
formavimas KITAIP - sekmes, lukesdiai
ir i55ukiai judant Sebastiano Kneipo

filosofijos taku".
Dalyvavimas Vilniaus lopielio-darZelio

,,Pasaka' organizuotoje respublikineje

mokytojq teorineje-praktineje
konferencij oj e ,,Vaikq gamtamokslinis

patirtinis ugdymas(is) per praktines

veiklas",
Dallvavimas konferencijoje

,,MOKAU(SI) 2025'.
Mokymai ,,Personalo dokumentq

valdymo aktualijos: visa kas nauja ir
aktualu Zinoti";

3.6. Laimetas konkursas ir gautas finansavimas

Vilniaus miesto savivaldybes organizuotame

Ankstyvojo skaitymo erdviq irengimo projekte.

Pagerintos ugdymosi s4lygos, lsigyti
modemDs Siuolaiki5ki, vaikq bei

darbuotojq poreikius atitinkantys baldai
ir priemones.

i!

3.3. Nugriauti ir utilizuoti seni laiptai.



3.7 . Erazmus studentq i5 Vokietijos Leipcigo

universiteto praktikq kuravimas (1 kartas, 2 savaites).

ISplctotas          tarptautinis

bcndradarbiaviinas, pagilintos uを sienlo

kalbosを inios,gcrosios pati■ ies sklaida.

3.8. lrengti kondicionieriai ,,Voveriukq",

,,Smalsiukq" gnrpese, virtuveje.

Pagerintos s4lygos, atitinka higienos

reikalavimus, uitikrina vaikq ir
darbuotojg ger4 savijaut4.

3.9. Nupirkti lauko namukai, vaikams, irengta lauko

biblioteka
Pagerintos lauko aplinkos s4lygos.

3.10. Molqrtojq kambaryje irengta virtuvele
personalui, poilsio zona.

Erdve pritaikyta,
poieikiams.

bendruomenes

3.11. Dvejuose grupese nupirkti nauji kilimai,
atnaujinti baldai metodiniame kabinete.

Pagerintos higienines sqlygos, atmujinti
baldai padejo sutaupyti erdves, sukfrre

geresni estetinf vaizd4.

3.12.SutvariSti is● igos rusia,1こ vetti ir utilizuoti

Sem,∝naudOiani bddaiirに

Pagerintos sqlygos, atitinka higienos

reikalavimus, uZtikrina vaikq ir
darbuotojq saugumq.

3. 13. lsigyti du akvariumai sensoriniame kabinete,

mokytojq kabinete.

Pagerintos s4lygos, suteikia daugiau
galimybiq vaikams ir darbuotojams

atsipalaiduoti sensoriniame kabinete,

Svietimo pagalbos specialistams

efektyviau uZtikrinti pagalb4

ugdytiniams.

3.14. Dalyvavimas VU medicinos instituto
moksliniame tyrime ,,Vaikq darZeliq patalpq oro

tarSa ir jos itaka ikimokyklinio amZiaus vaikq
sergamumui Svok3timo sindromu ir bronchq astrna".

Dalyvavimas leidLia prisid6ti prie

mokslinio tyrimo, rezultatai leis
objektyviai ivertinti oro tar5q istaigos
aplinkoje.

4. Pakore otos rae us in veiklos uidu el to buvo

III SKYRIUS
GEBEJIIttv ATLIKTI PAREIGYBES APRASY:MiE NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIM:AS

5.Cebqim■ atliku parei野アbOs apraSyme nusta″tas funkcijas vertinimas

プメ「
岸

‐7、.'

Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis verlinama,
ax nustaMos uZduoWs i\.ykdltos)

Pasickti rczult江 劉 I
ju rOdiklia

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Vertinimo kiterijai PaiS.rnimas atitinkamas
langelis:

I - silpnai;
2 - pakankamai;

江aska

ir rezultatai

UZduotvs



3-oおkぅvia;
4-puikiai

5.1. lnformaciios ir situaciios valdymas atliekant funkciias 1□   2□   3□   46.

5.2.ISteklill(2■logiこk■ iり,laiko ir inatcrialinill)paskirstylllas 1□  2□   3□   4占
′́′

5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas 1□  2□   3□   4匡
"´

′

5,.2inれ,geb● im■ ■igidをi■ pmaudOjimaS,』iekmt ihnkC」 aS ir
siekiant rczultatu

1口  2□   3□   4['´

5.5.Bcndras Ⅳo■inllnas(paを iyinlmas vidurkis) 1□   2□   3□   4」 /´

IVSKⅦ US
PASIEKTv REZULTATv VYKDANT UZDUOTISISIVERTINII嘔 AS IR

KOMiPETENCIJv TOBULINIMAS

6. P rezulta t uiduotis ertinimas

7.Konl len OS kurias no tobulinti

KITv M:ETv VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kitq metq uZduotys
nustatomos ne maziau 3 1ne au 5 uttd(

UZduodiq ivykdymo apraSl,rnas
Pa"Zymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uZduotys ivykdltos ir vir5ijo bent pusg vertinimo rodikliq
Vir珂 mtiS

likcstius EiI

6.2. UZduotys i5 esmes ivykdlos arba viena neivykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Ai■1lkmtis

likesё ius[]

6.3. {lykdya ne maZiau kaip puse uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius
Ti dalies

atitinkantis

ltkesdius E

6.4. Puse ar daugiau uZduodiq nefvykdlta pagal sutartus vertinimo rodiklius
Ncttitinkantis

likesこ i■ [二|

7.1.Bcnむavimo士 infbrmⅣimo bmpetencta(ddy壼 do ben“avimo igudttia;de,bid盛
igidをid.

7.2. Gebeiimas valdyti bei sprgsti konfliktines situacijas.

UZduotvs Siekmi"zu■ atai
Rezultatq vertinimo rodikliai fturiais

vadovaujantis vertinama, ar
nustaMos uzduows iwkd\tos)

8.1. UZtikrinti atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos igyvendinimq, taikart
inovatyvius ugdymo metodus,
STEAM veiklas bei stiprin(i
ugdymo kokybQ.

8.1.1. Siekti, kad
atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo gograma bUtq
nuosekliai taikoma
ugdymo veiklose.

100 % grupiq dirba pagal

atnaujint4 program4;

Organizuoti metodini
pasitarim4 del programos

taikymo ir suderinti bendrus

reikalavimus ugdymo planams

(I ketvirtis);

V SKYRIUS

:

′11■ 1'



8.L2. Koordinuoti, kad

atnaujintq ugdymo
metodq taikymas ugdyrno

procese, vyktq visose

grupese.

8.1.3. Atnaujinti
priemones STEAM
gebdjimq ugdymuisi,
technologiniq ir
inZineriniq tyrinejimq
srityse.

90 % pedagogq dallvauja bent 3

kvalifrkacdos tobulinimo
renginiuose;

90 % pedagogq geba pritaikyti

igytas Zinias ugdymo procese ir
igyvendina naujus metodus,

pagristus atnauj intos programos

gairemis.

Ne maZiau kaip 80 % pedagogq

taiko bent 2 inovatyvius
ugdymo metodus per metus.

Atlikta ne maxau kaip 1

ugdymo veiklq stebesena

kiekvienam mokytojui per

metus, pateiktos griZtamojo

rySio rekomendacij os;

Stiprinta ugdymo sridiq
integracij4 (STEAM + kalba +
menai);

Inicijuotas bent vienas STEAM
projektas kiekvienoje grup6je

per metus;

Inicijuotas bent vienas bendras

projektas ar renginys su

socialiniais partneriais;

STEAM ugdymui parengtos,

isigytos naujos priemones 90%

grupiq, leidZiandios organizuoti

ugdymq pagal atnaujint4
ikimokyklinio ugdymo
proglam?;

Teikta parai5ka Vilniaus miesto

savivaldybei papildomam

finansavimui del patalpq

{r



8.1.4. Atlikli t6u+
(globejq) apklaus4 apie
ugdymo kokybg lstaigoje.

pritaikymo STEAM
laboratorij ai; (sausio men.)

Atlikus teru (g1ob6jq) apklaus4,

labai gerai ir gerai vertinandiq

ugdymo kokybg bus ne maZiau

kaip 85 % (kovo men.).

Ne maZiau kaip 80 o/o te:ul.l

dalyvavo ugdymo ax

informacinese renginiuose.

8.2. Skatinti vaikq ankstyvojo
skaitymo ir kalbiniq gebejimq

nuoseklq ugdym4 visose
grup6se, sudarant palankias

s4lygas ir itraukiant telus.

8.2.1. Parinkti ir
nuosekliai taikyti
viening4 ankstlvojo
skaitymo metodik4.

8.2.2. Visose grupese

irengtos/atnaujintos
skaitymui ir kalbinei
rai5kai palankios erdves.

8.2.3. Integruoti skaitymo
veiklas su kitomis ugdymo
sritimis, itraukti projektus

ir vaidinimus.

100 % mokytojq atlieka
savianalizg apie kalbos ugdym4
grupese;

100 % grupiq atnaujina knygq

fond4 ir kalbos ugdymo
priemones (I-II ketr.irtis);

Teikti parai5kas Vilniaus miesto

savivaldybei, skaitymo
kampeliams irengti;

Visose grupese bent viena
veikla per menesf integruoja
skaitym4 ir kitas ugdymo sritis;

Organizuoti projektines ar

temines veiklas, ne maiiau kaip

70 % vaikq dalyvauja

ktrybinese skaitymo ar kalbos

veiklose;

4{

Ankstyvojo skaitymo program4

fgyvendina 90 Yo gnryi4;

Mokyojai dalyvauja
metodiniuose pasitarimuose de1

kalbos ugdymo skatinimo (kas

ketvirti)



8.2.4. Naudoti steb6senos

formas ir fiksuoti kalbiniq
gebejimq pokydius.

Sukurti partnewS"Su ⅥetOS

biblioteka, dalyvauja 100 %

pdeもmokytti」 o   ugdymo
gruplll;

Kalbines raidos stebesena

atliekama 2 karhrs per metus;

Jdiegta
skaitymo
inovacij a;

bent

ar

vlcna

kdbos

na■Ja

ugd)71no

Ne maZiau kaip 70 %o vaik\
demonstruoj a paiang4 kalbines

rai5kos srityje.

8.3. Sudaryti sElygas

veiksmingai Svietimo pagalbai ir
saugiai ugdymo aplinkai,
stiprinant Vaiko geroves

komisijos darb4 bei darbuotojq ir
telq kompetencij as.

8.3.1. Analizuoti ir
tobulinti Svietimo

pagalbos teikim4,
sistemingai itraukiant
teyq ir bendruomenes
gdztamaii rysi.

8.2.2. Organizuoti ter,q

susitikimus, siekiant
didinti jq supratim4 apie

itaukqii ugdymq ir vaikq
ugdyrnosi poreikius.

Parengtas ir pawirtintas

Svietimo pagalbos kokybes

tobulinimo planas; (sausis,

vasaris)

Atnaujintas Vaiko geroves

komisijos sudarymo ir jos dmbo

organizavimo tvarkos apra5as,

patikslintos jai priskirtos

funkcijos, komisijos sudetis,

darbo organizavimo principai ir
s4lygos, I keMrtis

Inicijuota tdutr apklausas d6l

Svietimo pagalbos kokybds, ne

maZiau nei 80 % terq dallvavo
apklausoje ar griZlamojo rySio
teikime.

Sensorinis kabinetas papildytas

ivairiomis priemonemis:

akvariumas, Sviesos stalas,

taktilines ir kt. priemonds, I-II
ketvirtis.

Vykdyti individualias te\4+

konsultacijas del vaikq
ugdymosi poreikiq.(2 kartus per

metus);



8.2.3. Stiprinti mokytojq
ir Svietimo pagalbos

specialistq kompetencijas

itraukaus ugdymo srityje;

Itraukti terus i individualiq
pagalbos planq aptarimus, 100

% vaikq, turindiq specialiqjq

ugdymosi poreikiq, tevq

dalyvavo planq aptarimuose.

Organizuoti VGK posedZius,

aptariant pagalb4 vaikams

kuriems dar nera nustatyti

specialieji poreikiai; (kas

ketvirti)

Reguliariai ir kokybi5kai

teikiama Svietimo specialistq
pagalb4 100 % specialiqjq
ugdymosi poreikiq turintiems

vaikams;

Organizuoti respubliking

konferencij4 apie iuaukti
,,I55ukis - ar galimybe ?

ftraukiojo ugdymo

igyvendinimas besimokandioje

mokykloje"; (balandZio men. )

Visus metus lykdomas
bendradarbiavimas su Vilniaus
PPT, socialiai jautriq Seimq

atvejo vadybininkais.

100% Svietimo pagalbos

specialistq ne mafiau kaip 2

kartus per metus stiprina
kompetencijas ivairiuose
kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose, mokymuose.

80% mokytojq dalyvauja

mokymuose: ,,Universalus
dizainas darZelyje - taikome

praktiSkai";,,Vaikas turi elgesio

ir emocijq sunkumq - kaip jam

pad€ti?", ,,Viskas apie

ct-.(-,./



Aspergerio sindrom4

autizm4",( visus metus);

lr

Organizuoti mokymai mokytoj q
padejejoms ir mokinio
padejejoms. Dallvauja I 00%

Nuosekliai organizuoti
pakankam4 Svietimo pagalbos

specialistq (logopedq,

specialiqiq pedagogq,

psichologq, soc. pedagogq)

prieinamum4. Visus metus

8.4. UZtikrinti teigiam4
darbuotojq tarpusavio

bendradarbiavim4, efektyvi4
komunikacij4 su tevais ir
bendruomene, ugdlti vadovo

lyderystg pozitlvaus
mikroklimato kiirimui.

8.4.1 . UZtikrinama

sklandi komunikacija su

istaigos bendruomene bei
didinama mot,.vacija
siekti uZsibreZtq tikslq.

Kart4 per menesi komandos

refleksijos ,,Kas pavyko, k4
galime pagerinti" Dalyvauja
90% mokl.tojq;

Tgsiamas metodinis mokytojq
tarpusavio bendradarbiavimo

irankis ,,BendraZygis",
daly,vavo 100% mokytojq ir
Svietimo pagalbos specialistq (I-
IV ketvirtis);

Org帥lzllota“ mttiau nci 2

bendn10medSkuma    bCi
bendradarbia宙 ma Skatinanサ S

rcnglnla;

Vidi“S bmumkaCijOS kallalu

(el.paStas,FB gmpё "Pabimこ
i■

bmallda“, Skelbimtl len0
nmdojimo"征 kos tobuliimas.

イ

Organizuoti, komandos

formavimo veiklas, siekiant
gerinti tarpusavio

bendradarbiavim4 ir stiprinti

istaigos bendruomeniBkum4.

Dalyvauja 90% mokytojq.

ftart4 per menesi);



.4.2.

letojamas

Sistemingai

lavlnlas Sll

sieLa■tS,

mokyklos ivaizdf.

(I ketvirtis);

Inicijuota, ne maLiau nei kart4

per metus, susitikimai su visq
grupiq tdvais; Dalyttaula 85%

tevq;

Atnaujinta istaigos motyvacine

sistema; ( I ketvirtis)

Sukurtas reklaminis filmukas

apie istaig4, siekiant pritraukti
kuo daugiau naujq Seimq (I
ketvirtis)

Pasira5ytos ne maiian nei 2
naujos bendradarbiavimo

sutartys;

Studentq i5 Lietuvos bei

studentq pagal mainq progam4
Erazmus, praktikos

organizavimas;
(II - IV ketvirtis).

8.5. Sukurti saugi4 ir
funkcionali4 ugdymo(si)
aplink4, irengiant nauj4 lopielio
grupg l-2 metq vaikams.

8.5.1. Sukurti saugi4 ir
funkcionali4 ugdymo(si)
aplinkq, irengiant nauj4

lop5elio grupg 1-2 metq

vaikams.

Organizuoti patalpq remont4

(birZelio- rugpjldio men.)

Iい1試inti     infOrm∝ijl
mibOra10∝ 缶 叩littui,apie

nauJOS grupё S atidaryina nu0

mgsejO me■ (I keWiHS)

Organizuoti tevq susitikim? ir
vaikq adaptacijos plano

pristatym4.(geguZe)

Stebeti grupes veiklos pradZi4 ir
vaikq adaptacij4.(rugsejis,

spalis, kas savaitg)

Teikti tevams emocing ir
metoding paramQ (pagal

poreiki, visus metus).

り  0

ひ●κ



organizuOti m01γtOjOms ir

m。け珂Чp“ёjёjOmS mOttmuS

apic l-2 1netll Vaktl raidos

ypatumuS(II‐III kCWimS)・

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti neivykdy'tos (aplinkyb0s, kurios gali
tur0ti neigiamos itakos ivykdyti Sias uiduotis)

suderinus su Svietimo vadovu

VI SiKYRIUS
VERTINI〕〔O PAGRINDI〕唖AS IR SIULYⅣ Iメ虹

,, {,/6s1/itzt,ii lsti rtrula i,tbt.ru"uti , マ意:10・ :[vertinimas, jo pagrindimas ir
そ′あ″

`

Z″ノ ク″ ″″
`″

メ
′tそ′′ ′7`

(mokykloje - mokyklos tarybos
i8aliotas asmuo. svietimo pagalbos islaigoJe
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuoroJq atsror avima iglruendrnantis asmuol
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一″%′イ

′ι′グ ″%み
`Z2/′

%`4/

磁暉σπ″

11, fvertinimas, jo pagrindimas ir sitrlymai:

(vardas ir pavardd) (d江→

/r'r'l'ri tr.,s t isos uldur.iys ir kui krric
t,'t'r itt it,t,' r.'J i Ll ui t i r.i.tt i. ghej i r ttti
ut I i kti pcrtcig|bts ctprai\:ntc ttustqtyltl.\

(p

./ tkcijus lcrti .tnli puikiui

9.1.Skubios ir svarbios uを duo s einamaisiais metais
9.2.Zino こki i faktoriai nedalb o kaita ar triikumasC
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4

Galutmis mc“ vciklos ttaskaltos i

Susipaを ilau.

(svietimo istaigos vadovo pareigos)
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