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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant Vilniaus lopselio — darzelio ,,Pabirudiai® strateginj ir 2025 mety veiklos planus bei
iSanalizavus turimus duomenis, galima teigti, kad jstaigos veikla nuosekli ir sisteminga, siekianti
uztikrinti kokybiska ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizavimg bei saugia aplinkg
vaikams. 2025 m. jgyvendinti numatyti prioritetai:

Ikimokyklinio ugdymo programy atnaujinimas ir jy jgyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio

ugdymo gairémis;

Ugdymo kokybés tobulinimas, uztikrinant sékminga ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo

proceso organizavima;

Mokytojy lyderystés skatinimas, bendruomenés telkimas, kuriant stiprig ir jtraukig Svietimo

aplinka;

Jtraukiojo ugdymo proceso tobulinimas, vadovaujantis universalaus dizaino ugdymuisi principu.
Apie 90 proc. jstaigos mokytojy tobulino kompetencijas susijusias su Siuolaikinio ugdymo(si)
organizavimu, ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimu ir jgyvendinimu, jtraukiojo ugdymo
organizavimu dalyvaudami 1-2 kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, kursuose.

100 proc. mokytojy Zinias gilino jstaigos organizuojamuose nuolatinio tobuléjimo renginiuose;
Telkiant bendruomenés narius buvo suburta darbo grupé ir kryptingai jgyvendinamos priemonés,
siekiant atnaujinti jstaigos ikimokyklinio ugdymo programg. Programa suderinta su Vilniaus miesto
savivaldybés Tkimokyklinio ugdymo skyriumi, bei patvirtinta direktoriaus jsakymu 2025 m.
rugpjucio 19 d. V-42, Kartu su ugdymo programa atnaujintas ir ugdomuyjy veikly planavimas bei
organizavimas: démesys kontekstams, Zaidimui, patyriminei veiklai, laisvam vaiko pasirinkimui,
UDM.




Atliktas ugdytiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas (lapkri¢io ir balandZio mén.), pasitelkiant el.
dienyno ,,Miisy darzelis* jrankj. Atlikta vaiky pasiekimy duomeny analizé, organizuotas aptarimas
su mokytojais. Ugdytiniy pasiekimai aptarti su téveliais organizuojant individualius pokalbius
tévams patogiomis priemonémis.

Atlikta ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo programas vykdancios mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo ataskaita, analizuotos mokyklos stipriosios bei tobulintinos sritys/kompetencijos.
[staigoje igyvendintas ilgalaikis projektas ,Zmoniy darbai padeda mums gyventi“. ] projekta
aktyviai jsitrauké ugdytiniy tévai, kurie vaikams pristaté daugiau nei 50 jvairiy profesijy. BalandZio
29 d. organizuotas festivalis ,,Sokiy pyné Lietuvai 2025, jame dalyvavo 10 Vilniaus miesto darZeliy,
geguzés 7 d. organizuota respublikiné praktiné-metodiné konferencija ,I88tkis ar galimybe?
Itraukiojo ugdymo jgyvendinimas besimokan¢ioje mokykloje®, direktoré bei jstaigos Svietimo
pagalbos specialistai pristaté pranesimus aktualiomis temomis, dalinosi gergja patirtimi.

Nuolat vykdomas sistemingas bendradarbiavimas su kitomis ikimokyklinio ugdymo jstaigomis,
Siuolaikiniy metody panaudojimas, dalyvaujant projektinése veiklose, parodose respublikos ir
Vilniaus miesto mastu. [staigos mokytojai, §vietimo pagalbos specialistai dalyvavo: akredituotos
ilgalaikés pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programoje ,,Darni mokykla — nuo teorijos iki
praktikos” III modulio mokymuose kurj organizavo Edu Vilnius ,,Kaip suprasti migracija ir
mobiluma darnaus vystymosi ir klimato krizés kontekste?”’; Vilniaus ikimokyklinio ugdymo jstaigy
orkestry festivalyje ,,Vilniaus mazieji muzikantai 2025 skirto paminéti Vilniaus lopSelio-darzelio
,Gelynas 50-aji jubiliejy bei Lietuvos kompozitoriaus, dailininko, kultiiros veikéjo M.K. Ciurlionio
150-aji jubiliejy; Siauliy lop3elio-darzelio ,Bite“ ir Siauliy lopSelio-darZelio ,Berzinélis“
organizuotame respublikiniame ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy pedagogy
socialinio emocinio projekto ,,Lie¢iu — jauciu Tave*; Respublikinio ikimokyklinio ugdymo jstaigy
vaiky, tévy ir mokytojy projekte ,,Gélé Lietuvai® ir ,,Trispalvé kitaip®;Vilniaus lopSelio-darzelio
,»,0zas” organizuotame renginyje ,DarZelinuky futbolo taurée 2025”; 6 mokytojai dalyvavo
mokymuose kuriuos organizavo Edu Vilnius ,,Zaismingo skaitymo metodikos praktininose
mokymuose”; vykdéme projekta Zemés dienai minéti ,,A% ir mano Zemé*; dalyvavome respublikinio
ikimokyklinio ugdymo jstaigy vaiky, tévy ir mokytojy projekte ,,Gélé Lietuvai® ir ,, Trispalve kitaip™;
dalyvavome Zemés iikio riimy organizuojamame nuotoliniame informaciniame renginyje ,,Vaisiy ir
darZoviy bei pieno produkty vartojimo skatinimas vaiky ugdymo jstaigose: taisyklés ir reikalavimai
Zzemés Ukio subjektams”; gilinome Zinias seminaruose, praktiniuose mokymuose ,.Mokytoju
STEAM kompetencijy ugdymas pasitelkiant LEGO konstruktorius”; 8 mokytojos prisijungé prie
ilgalaikio projekto, kurj organizuoja Edu Vilnius ,,Naratyvinio Zaidimo ir mokymosi (NEPL) metodo
diegimas ikimokykliniame ugdyme”. Prisijungéme prie socialiniy partneriy Alytaus lopSelio-
darZelio ,,Volungélé” organizuojamo respublikinés metodinés — praktinés konferencijos ,.Kiek gyva
Geros mokyklos koncepcija darzelyje?” direktorée Eglé Karpova skaité praneSima ,,Atvirumo
kultiira. Nuo idéjos iki rezultato”; mokytojos pristatéme stendinj prane$ima.

Spalio ménesj dalyvauta tarptautinéje konferencijoje Biritone ,,Komandos formavimas KITAIP —
sekmés, lukesciai ir 183lkiai judant Sebastiano Kneipo filosofijos taku®. Dalyvavome ir pristatéme
stendinj prane$img Vilniaus lop3elio-darzelio ,,Pasaka™ organizuojoje respublikingje mokytojy
teorinéje-praktinéje konferencijoje ,,Vaiky gamtamokslinis patirtinis ugdymas(is) per praktines
veiklas”, dalyvauta konferencijoje ,, MOKAU(SI) 2025%.

100 proc. ugdytiniy aktyviai jsitrauké j fizinio ugdymo uZsiémimus. Fizinio ugdymo projektines
veiklas organizuojame pasitelkiant zaismingus ugdymo metodus. Igyvendinti projektai ,,Vaiky




dienos minéjimas aktyviai*; ,,Lietuvos mazyjy Zaidynés®, dalyvavome Respublikiniame projekte
..Bégimas su trispalve 2025%. Istaigos fizinio ugdymo mokytojas jau antrus metus pakviestas |
Lietuvos Respublikos prezidentiira, organizuojamo LTOK ir pirmosios ponios Dalios Nausediené
iniciatyvoje ,,Olimpinis piknikas”; Kartu su kolegomis i§ Vilniaus lopselio-darZelio ,Liepsnelé”
organizavome sporto §vente ,,Aktyvus visus metus”. Siekiant ugdyti sveikos gyvensenos jgiidZiy
formavima prisijungiame prie Vilniaus visuomenés sveikatos biuro organizuojamuy iniciatyvy,
pamokéliy: ,,Vitaminy nauda miisy organizmui”, ,,Susitikimas su darZovémis”; ,,Fizinio aktyvumo
reik§mé misy gyvenime”; ,,Vanduo — musy draugas”; »Svarios rankos — sveikas Tu!*; ,,SuZinok visa
tiesa apie dantukus®; ,Pusry&iai — super jéga®; ,,Zingsnis po Zingsnio: mokomés elgtis saugiai®,
., Virtuve be maisto atlieky* ir tt.

Siekiant kurti prasmingas ir jsimintinas patirtis jstaigoje organizuoti jvairlis renginiai, edukacijos,
koncertai, i$vykos, projektai: ,Nebaisos”; Gediminas Petkus su edukacijg apie ,,Ziemojan&ius
pauks¢ius”; Edukaciné i8vyka | ,,Operos ir belato teatrg”; Edukaciné i§vyka i ,,.Lietuvos gelezinkeliy
muziejy”; ,,Avilio teatras” su spektakliu ,,Doroté Ozo 3alyje” ir ,,Dr. Dolitlio istorija”, LTG jmoné
su edukacija ,Kaip Tave mato traukinys”; interaktyvi muzikiné edukacija su aktoriais Dovile
Keriyte Baniene ir Pauliumi Volkovu ,Kelioné | miskg”, 3D sferinis kinas su programa
»13gelbékime visata”; Broniaus Jonuso muzikos mokykloje organizuojamoje edukacijoje ,,Muzikinis
traukinys” ir tt.

Istaigoje uZtikrinama ugdytiniy jvairiy gebéjimy plétoté organizuojant neformaly ugdyma,
atsizvelgiant j tévy lukescius: jstaigoje veikia - angly kalbos, robotikos, Sokiy, krep$inio ir karaté
biireliai.

Dalyvauta ,,EDU Vilnius®“ inicijuotame ikimokykliniy jstaigy personalo ir mokiniy tévy patiréiy ir
savijautos stebésenos sistemos diegimo antrame etape. Dalyvavo apie 79% respondenty, i§ galimy
10 baly gavome 8,9 balo. Didzioji dauguma respondenty jvertino teigiamai jstaigoje vykdomus
poky¢ius, ugdymo kokybe, vaiko ir mokytojo gerovés rodiklius bei mikroklimatg jstaigoje.
Dalyvavimas VU medicinos instituto moksliniame tyrime ,,Vaiky darZeliy patalpy oro tar3a ir jos
jtaka ikimokyklinio amZiaus vaiky sergamumui $voksitimo sindromu ir bronchy astma”.

Siekdami, kad visos istaigos vidaus ir lauko erdvés biity pritaikytos vaiku ugdymuisi, jstaigoje
atnaujintos vidaus ir lauko edukacinés aplinkos: mokytojy kambarys ir skaitymo erdvé, sensorinis
kambarys su akvariumu, $vietimo pagalbos specialisty kabinetas, sukurtos ir atnaujintos 3 lauko
edukacinés erdvés, amfiteatras. Irengtos kondicionavimo sistemos ,,Smalsiuky”™ ir ,,Voveriuky™
grupése, virtuvéje. Pilnai renovuotas ir jrengtas sanitarinis mazgas, suremontuota laiptiné, jrengta
skalbykla. Atliktas dviejy grupiy kapitalinis remontas, nupirkti nauji baldai.

Laimétas konkursas ir gautas finansavimas Vilniaus miesto savivaldybés organizuotame Ankstyvojo
skaitymo erdviy jrengimo projekte.

Sukurta dienos poilsio organizavimo sistema nemiegantiems vaikams ,,veiklos kupriné®, pristatyta
ugdytiniy tévams(globéjams). Organizuota tévy apklausa, numatyti Zmogiskieji ir materialiniai
itekliai, jsigytos jvairios priemoneés ugdytiniy uzimtumui, parengti nemieganéiy ugdytiniy sgrasai.
Istaigoje inicijuotas susitikimas su visuomenés sveikatos koordinatore i§ Vilniaus visuomeneés
sveikatos biuro, kurio metu vyko valgiarad¢io aptarimas, pateiktos rekomendacijos jstaigai dél
maitinimo paslaugy kokybés gerinimo. 2025 m. lapkri¢io mén. organizuota maitinimo kokybés
apklausa tévams (dalyvavo apie 75 proc. ugdytiniy tévy), iSanalizuoti duomenys, numatytos
maitinimo organizavimo gerinimo priemones.




2025 m. kovo 4 d. Vilniaus lopSelyje-darzelyje ,Pabirudiai lankési Valstybinés maisto ir
veterinarijos tarnybos priezitiros departamento Vilniaus apygardos prieziiiros skyrius. Patikrinimo
tikslas, su maistu besilie¢ian¢iy medziagy ir gaminiy kokybés, Zenklinimo kontrole, RVASTV
sistemos ir GHP auditas. Jstaiga jvertinta auk$¢iausiu penkiy puoduky vertinimu.

Suburtos 5 metodinés komandos (Sveikos ir aktyvios mokyklos komanda, Socialinio emocinio
ugdymo komanda, Jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo komanda, [staigos jvaizdZio formavimo
komanda, STEAM ir inovacijy taikymo ugdymo komanda). Mokytojai dalinasi gergja patirti
uzdaroje facebook grupéje ,,Pabiru¢iy komanda®,

Tobulinant jtraukiojo ugdymo procesus jstaigoje siekiama sukurti jtraukiojo ugdymo mokyklos
modelj. Vaiko geroves komisija praplété savo veiklg kuriant saugig ir palankig vaiko ugdymosi
aplinka, pritaikant $vietimo programas vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.
Organizuoti grupiy tévy visuotiniai susirinkimai, teikiamos individualios mokytojy, logopedo,
specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, psichologo konsultacijos.

Stiprinant komandos kompetencijas psichologo asistenté vedé mokymus ,,Sensoriniai i$$ukiai
ugdymo kontekste”, kovo ménuo.

Didelis démesys 2025 m. buvo skiriamas mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty, palankaus
mikroklimato kirimui, tobulé¢jimui ir augimui. Jdiegtas metodinis mokytojy tarpusavio
bendradarbiavimo jrankis ,BendraZygis“. Sis jrankis sustiprino mokytoju bendradarbiavimo,
veikimo kartu, kolegialaus mokymosi kompetencijas. Vadovui pavyko pritaikyti naujg mokytojy
bendradarbiavimo modelj mokytojy mokymosi procese, tokiu budu suteikiant mokytojy veikimui
kartu patrauklumo ir efektyvumo. Pavyko sukurti aplinka, kurioje mokytojai pradéjo dirbti kartu,
dalintis idéjomis ir patirtimi, mokytis vieni i8 kity. Organizuoti renginiai bendruomenei: edukaciné
iSvyka i VarSuva, komandos stiprinimo renginys ,.Bandeliy kepimas®, ,,Kava su direktore*, Kalédiné
vakaroné bendruomenei. Nuolatinis démesys skiriamas mokytojy savi§vietai. Mokytojai, 3vietimo
pagalbos specialistai aktyviai naudojasi akredituota vaizdo mokymy platforma www.pedagogas.lt.
Siekiant uZtikrinti efektyvy jstaigos darbg, tinkamg funkcijy vykdyta atliktas dokumenty auditas bei
atnaujinti jvairtis aprasai, tvarkos ir kt.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mt it 0 | S et | (e adovants | Pk
uzduotys jvykdytos)

L.k Uztikrinti |I.1.1  Siekti, kad |Parengta ir  patvirtinta [Telkiant
sklandy atnaujintos ptnaujintos atnaujinta ikimokyklinio bendruomenés
ikimokyklinio ikimokyklinio ugdymo programa, atitinkanti narius buvo suburta
ugdymo programos ugdymo programos |keliamus reikalavimus iki darbo grupé ir
parengima bei pagrindiniai 2025 m. liepos 28 d. kryptingai
igyvendinima, principai biity jgyvendinamos
stiprinant  ugdymo sékmingai Programa yra pilnai priemonés, siekiant
proceso kokybe ir jgyvendinami integruota  kasdienj ugdymo atnaujinti  jstaigos




pedagogy
kompetencijas.

ugdymo veiklose.

1.1.2.  Atnaujinti
ugdymo erdves ir
uztikrinti reikiamy
priemoniy
prieinamuma,
atsizvelgiant i
atnaujintos
ikimokyklinio
ugdymo programos
tikslus.

procesa, Visose  grupése
pritaikant jos tikslus ir
metodus; ITI-IV ketvirtis .

Per metus jvykdyti 2 ugdymo
proceso stebésenos
susitikimai, kuriuose
analizuojamas  programos
igyvendinimas, is$§0kiai ir
teikiami sitilymai
tobulinimui.

(100 %) mokytojy dalyvavo
refleksijose ir aptarimuose
(bent 1 refleksija  per
meénesj), kuriose aptariamas
jy darbas pagal atnaujinta

programa.

Sukurtos 2 specializuotos
ugdymo zonos (kiirybinés
dirbtuvés, STEAM lauko
priemoniy erdve), kurios
skatina vaiky

savarankiSkuma ir itrauktj.

ikimokyklinio
ugdymo programa.
Programai pritarta
Vilniaus  miesto
savivaldybés
administracijos
[kimokyklinio
ugdymo  skyriaus
vedéjo 2025 m.
liepos 01 d.
jsakymu Nr. A-
15/25(2.1.4E-IKU)
Programa suderinta
ir patvirtinta
direktoriaus
jsakymu 2025 m.
rugpjicio 19 d. V-
42,

Organizuoti 2
ugdymo
programos
aptarimai, dalintasi
idé¢jomis, aptarti
programos
1gyvendinimo
is8ukiai
(rugpjucio,
lapkri¢io mén.)

Pagal grupiy vaiky
amziy, kas ménesj
organizuoti
susitikimai su
mokytojomis,
aptariant aktualius
ugdymo
klausimus.
[rengtos dvi naujos
specializuotos
ugdymo  zonos,
STEAM lauko
sienelé bei

kiirybinés




8 Skatinti
mokytojus  diegti
atnaujintus ugdymo
metodus,
integruojant
jvairias veiklas

Kasmet atnaujinamos
ugdymo  priemoneés (ne
maziau kaip 20 % priemoniy
pakei¢iama naujomis arba
papildoma pagal poreikj)

(95 %) mokytojy dalyvavo
kvalifikacijos  tobulinimo
mokymuose, susijusiuose su

atnaujintos  ikimokyklinio
ugdymo programos
igyvendinimu.

90 % pedagogy geba
pritaikyti  jgytas  Zinias
ugdymo procese ir
igyvendina naujus metodus,
pagristus atnaujintos

programos gairémis.

Parengtos 3  metodinés
priemones (rekomendacijos,
veiklos planai, pavyzdZiai),
padedancios  pedagogams
taikyti  naujus  metodus
praktikoje.

dirbtuvés ,,Lauko
giltnamyje* .

100% grupiy
skirtas

finansavimas (nuo
350 iki 450 eur)
ugdymo priemoniy
atnaujinimui.

Per 2024-2025 m.
(95 %) mokytojy
dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo
mokymuose,
susijusiuose
atnaujintos
ikimokyklinio
ugdymo
programos
igyvendinimu.
Atliktas grupiy
ugdomujy  veikly
stebéjimas, 90 %

su

pedagogy geba
pritaikyti  jgytas
Zinias ugdymo
procese ir

igyvendina naujus
metodus.
Vykdytas
ilgalaikis jstaigos
projektas
LZmoniy  darbai
padeda mums
gyventi“ dalyvavo
100% grupiy.

Parengti ugdymo
plany pavyzdZziai
pagal amZiaus
grupes (lopselio,
darzelio,




priesmokyklinio
ugdymo).

1.2. Sudaryti
palankias  salygas
vaiky jtraukdiai ir
individualiy poreikiy
tenkinimui,

uZtikrinant ugdymo
proceso pritaikyma,
§vietimo  pagalbos
prieinamuma.

1.2.1. Ivertinti ir
stiprinti ~ Svietimo
pagalbos  kokybe,
jtraukiant

bendruomenés  ir
tévy griZtamajj rysi.
122, Inicijuoti
susitikimus su
tévais, siekiant
stiprinti ju
supratima apie
itrauktj ir vaiky
ugdymosi

poreikius.

Inicijuoti tevy apklausas del
Svietimo pagalbos kokybés,
ne mazZiau nei 85 % tévy
patenkinti pagalbos kokybe.

100 % specialiyjy ugdymosi
poreikiy turindiy  vaiky,
kuriems reikalinga
specialisty pagalba, ja gauna
reguliariai ir kokybiskai.

[sigyti technologijy,
padedanciy uztikrinti
ugdymo individualizavima

(plan$etés su specialiosiomis
edukacinémis programomis,
interaktyvis ekranai)

Organizuoti bent 2 renginiai
tévams ir bendruomenei,
siekiant stiprinti jy supratimag
apie jtrauktj ir jtraukiamajj
ugdyma. II-IV ketviriai.

Visus metus vykdomas
bendradarbiavimas su
Vilniaus PPT, socialiai

Dalyvauta ,,EDU
Vilnius®
inicijuotame
ikimokykliniy
istaigy personalo
ir mokiniy tévy
patiréiy ir
savijautos
stebésenos
sistemos diegimo
antrame etape.
Dalyvavo apie
79% respondenty.
I3 10 baly,
gavome 8.,9.
Dauguma jvertino
teigiamai jstaigoje
vykdomus
poky¢ius, ugdymo
kokybe, vaiko ir
mokytojo gerovés
rodiklius bei
mikroklimata
istaigoje.

Isigyti 2 modernus
iSmanieji  Smart
ekranai, mokytoju
kambaryje
integruotas
televizorius, jsigyti
2 akvariumai.

Visose  grupése
organizuoti tévy ir
mokytojy
susirinkimai,  jy
metu,  pristatyta
atnaujinta
ikimokyklinio

ugdymo programa,
priedmokyklinio




1.2.3. Organizuoti
pedagogams ir
Svietimo pagalbos
specialistams

mokymus, skirtus
itraukties principy
igyvendinimui,

darbo su jvairiy
poreikiy  vaikais
metodikoms ir
individualizavimui.

jautriy Seimy atvejo

vadybininkais.

Visiems vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, parengti
individualiis ugdymosi
planai. (100%)

90 % wvaiky, turinéiy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, demonstruoja
pazangg pagal parengtus

individualius planus.

ugdymo programa,
STEAM metodas;

pristatyti
prane$imai  apie
jtrauktj bei

Svietimo pagalbos
teikimo  tvarka.
(rugséjo meén.)
Vesti  mokymai
,,Sensoriniai
i880kiai  ugdymo
kontekste”, kovo
men.

Organizuota
respublikiné
praktiné-metodiné
konferencija
,»188Tkis
galimybe?
[traukiojo ugdymo
igyvendinimas
besimokancioje
mokykloje*
(geguzés mén.)
Visus metus
vykdomas
bendradarbiavimas
su Vilniaus PPT,

ar

socialiai  jautriy
Seimy atvejo
vadybininkais.

Visiems vaikams,
turintiems
specialiyjy
ugdymosi
poreikiy, parengti
individualiis
ugdymosi planai.
(100%)
Atlikus
vertinimg bei
stebéjima, 90 %
vaiky, turinéiy

vaiky




UzZtikrinti pakankama
Svietimo pagalbos specialisty
(logopedu, specialiyjy
pedagogy, psichology, soc.
pedagogy) prieinamuma.
Visus metus

specialiyjy
ugdymosi
poreikiy,
demonstruoja
pazanga pagal
parengtus
individualius
planus.
[staigoje
pilnai
Svietimo
specialisty
komanda
pedagogas,
logopedas,
psichologas,
pedagogas)
100 % SUP vaiky
gauna pilnaverte
Svietimo pagalba.

veikia
suburta

(spec.

S50C.

1.3. Stiprinti
efektyvy Zmogiskuyjy
istekliy valdyma,
tinkama darbo
planavimg, procesy
kontrole ir jstaigos
veiklos atitikt] teisés
aktams, sklandZiai
bendradarbiaujant su
steigéju ir kitomis
institucijomis.

1.3.1
efektyvia
Zzmogiskuyjy istekliy
valdymo sistema,
kuri uztikrinty
darbuotojy
motyvacija,
profesinj
tobuléjima ir auksta
veiklos kokybe.

Sukurti

Organizuoti, kas ketvirti,
komandos formavimo
veiklas, siekiant gerinti
tarpusavio bendradarbiavima
ir stiprinti jstaigos
bendruomeni$kuma.

Dalyvauja 90 % darbuotojy.

Organizuota kartu
su VS] Traky
§vietimo  centru
bendruomenés
edukaciné i§vyka |
VarSuva geguzes
men., dalyvauja
55 % darbuotojy;
Komandos
formavimo veikla
..Bandeliy
kepimas® (spalio
mén.) dalyvauja
90 % darbuotoju;
vakaroné ,,Kalédy
belaukiant*
dalyvauja
darbuotojy.
Dalyvauta kartu
su 3 mokytojais,
tarptautinéje
konferencijoje
Birstone
~Komandos

95%




[traukti naujus darbuotojus |

adaptacijos programa,
uztikrinant  jy  sklandy
isiliejima i kolektyva ir darbo
procesus.

Visus metus pagal poreikj.

Testi metodinj tarpusavio
bendradarbiavimo jranki
»~BendraZzygis® II-1V
ketvirtis.

Idiegti reguliarius
susitikimus su  vadovu,
kuriuose aptariami

darbuotojy lukes¢iai, i§$0kiai
ir galimybés.

formavimas
KITAIP — sékmés,

lakesciai ir
is§ukiai  judant
Sebastiano

Kneipo filosofijos
taku® spalio mén.
100 % naujiems

darbuotojams
skiriamas
mentorius,
uztikrinant Ju
sklandy jsiliejima j
kolektyva ir darbo
procesus  (visus
metus).

Tesiamas
metodinis
mokytojy
tarpusavio
bendradarbiavimo
jrankis
~Bendrazygis®,
dalyvauja 100%
mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty ~ (IV
ketvirtis).

Organizuotos 8
mokytojy
savipagalbos
grupes, pagal
vaiky amziy
(suteikta metodiné
pagalba, aptarti
darbuotojy
lokesciai, is3ukiai,
sudétingi  atvejai
grupese)
Dalyvavo 90-
100% mokytojy.
Organizuoti
mokymai




1.3.2. Parengti ir
atnaujinti
privalomus vidaus
tvarkos aprasus ir
kt. dokumentus.

1.3.3 Palaikyti
partnerystes su

Organizuoti dokumenty
audita, siekiant uZtikrinti
atitiktj teisés aktams ir

vidaus tvarkos apraSams. 100
% parengti arba atnaujinti
visi privalomi vidaus tvarkos
apra3ai, kt. dokumentai. II-
III ketvirtis.

100 % reikalingy ataskaity,
dokumenty ar kity duomeny
pateikta steigéjui ir
institucijoms laiku.

Inicijuoti 2 bendrus projektus
ar renginius su

mokytojams

»Kaip
bendradarbiauti su
skirtingy
charakteriy
tévais?“ Kaip
organizuoti
efektyvius
susitikimus su
tévais?

Lektoré Rita
Misiuliené
(lapkri¢io meén.)
dalyvauja 70 %
mokytojy.
Organizuotas
dokumenty
auditas, 100 %
parengti arba
atnaujinti visi
privalomi vidaus
tvarkos  apradai,
kt. dokumentai,
atnaujinti ir

patvirtinti Jstaigos
nuostatai  (II-IV
ketvirtis).
Dalyvauta
mokymuose
,,Personalo
dokumenty
valdymo
aktualijos:  visa
kas nauja ir
aktualu  Zinoti*
(spalio meén.).
Pradéta naudotis
dokumenty
valdymo sistema
AVILYS (sausio
meén.
Organizuota
praktiné-metodiné




$vietimo, sveikatos,
socialinés pagalbos

ir kitomis
institucijomis,
siekiant gerinti
vaiky ugdymo
kokybe.

institucijomis, orientuotus i
vaiky gerovés ir ugdymo

kokybeés stiprinima.

Gauta teigiamy
rekomendacijy del
bendradarbiavimo ir veiklos
organizavimo 1§ partneriy
institucijy.

konferencija
,»185ukis ar
galimybe?
Jtraukiojo
ugdymo
jgyvendinimas
besimokanc¢ioje
mokykloje*
geguzes men.
Dalyvauta
Vilniaus miesto II
policijos
komisariato Fokus
grupés
susitikimuose
identifikuoti
Naujininky
senitnijos
problemines
vietas;

Dalyvauta
projekte
»Ankstyvojo
ugdymo
uztikrinimas
vaikams i8
socialing  rizika
patirian¢iy Seimy
ikimokyklinio
ugdymo
jstaigose®
(balandzio -
gruodZio meén).

1.4. Atnaujinti
istaigos lauko
edukacines erdves,
modernizuoti bei
pritaikyti

skirtingy  poreikiy
vaikams ,

plétojant paZintines
kompetencijas.

1.4.1. Kurti atvirg

ugdymo(si)

aplinka, nuo
tradiciniy  klasiu
pereinant prie

»Kklasiy be sieny

[rengti nauja modernia lauko
edukacine  erdve;  II-III
ketvirtis.

Lauko terasa kiekvieng grupé
naudoja projektinéms-

Pilnai atnaujintos
3 lauko
edukacines
erdves, nupirkti ir
sumontuoti nauyji
jrenginiai; (I
ketvirtis).

80% grupiy lauko
terasa  naudojo




1.4.2. Vykdyti
erdviy naudojimo
stebéseng (stebint,
kaip vaikai naudoja
erdves ir priemones
kasdieniame
ugdymo procese).

1.4.3. Dalintis
gergja patirtimi su
kitomis jstaigomis,
dalyvauti
konkursuose'.

pazintinéms  veiklos
maziau nei 2 Kkartus per
metus.

Organizuoti lauko erdvéje 2-
3 renginius bendruomenei.
Geguzés, rugsejo meén.

ne

90%  vaiky  dalyvauja
veiklose, pritaikytose pagal
atnaujintas erdves ir naujas
priemones.

Inicijuoti  ,,.Sokiy  pyné
festivalj“ Vilniaus miesto
mastu. Balandzio, geguZés
meén.

projektinems
veikloms;

Organizuoti lauko
erdvéje renginiai
bendruomenei:
UZzgaveéniy Svente
-edukacija
,,.Dainos i8
Lagamino®;
Autizmo  dienos
mingjimas;
Seimos
Skaitymo
kampelio
atidarymo $venté;
Mokslo ir Ziniy
Sventé ,Kelioné |

Sventeé;

mokslo ir Ziniy
Salj*; rudens
$venté . Vitaminy
fiesta®; advento

vakaronés. (kovo-
gruodZio mén.).
100% grupiy
organizuoja
veiklas
atnaujintose
erdvése.

Organizuotas
festivalis miesto
mastu .S okiy
pyné Lietuvai
2025% balandzio
29 d.

[S9]

. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1

22




2.3

2.4.

25,

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
3.1. Atliktas kapitalinis dviejy grupiy bei vienos | Pagerintos higieninés, ugdymosi ir darbo
ribinés remontas, pilnai pakeisti visi baldai, | sglygos, isigyti moderniis Siuolaikidki,

atnaujintos ugdymo priemonés.

vaiky bei  darbuotojy
atitinkantys baldai ir priemones.

poreikius

3.2. Atliktas kapitalinis laiptinés,
remontas, jrengta skalbykla.

san. mazgo

Pagerintos higieninés, darbo salygos.

3.3. Nugriauti ir utilizuoti seni laiptai.

Pagerintos lauko aplinkos salygos,
atitinka saugos reikalavimus, uZtikrina
vaiky ir darbuotojy saugy judéjima.

3.4. ] rengtas amfiteatras, nupirkti nauji suoliukai.

Pagerintos lauko aplinkos salygos,
sukurtas estetinis vaizdas.

3.5.  Sustiprintos  vadybinés  kompetencijos,
dalyvaujant jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo ir
asmeninio profesinio tobuléjimo renginiuose.

Dalyvavimas respublikineje
konferencijoje Druskininkuose ,Kiek
gyva Geros mokyklos koncepcija
darzelyje?".  Skaitytas  praneSimas.
LJAtvirumo  kultiira. Nuo  idéjos ki
rezultato”;

Dalyvavimas tarptautingje
konferencijoje  BirStone ,Komandos
formavimas KITAIP — sékmés, lukeséiai
ir i880kiai judant Sebastiano Kneipo
filosofijos taku®.

Dalyvavimas Vilniaus lopSelio-darZelio
~Pasaka“ organizuotoje respublikinéje
mokytojy teoringje-praktineje
konferencijoje ,,Vaiky gamtamokslinis

patirtinis ugdymas(is) per praktines
veiklas”,

Dalyvavimas konferencijoje
»MOKAU(SI) 2025%.

Mokymai ~Personalo dokumenty

valdymo aktualijos: visa kas nauja ir
aktualu Zinoti*;

3.6. Laimétas konkursas ir gautas finansavimas
Vilniaus savivaldybés organizuotame
Ankstyvojo skaitymo erdviy jrengimo projekte.

miesto

Pagerintos ugdymosi salygos, isigyti
moderniis  $iuolaikiski, vaiky bei
darbuotojy poreikius atitinkantys baldai
ir priemones.




3.7. Erazmus studenty i§ Vokietijos Leipcigo
universiteto praktiky kuravimas (1 kartas, 2 savaites).

I3pletotas tarptautinis
bendradarbiavimas, pagilintos uZsienio
kalbos Zinios, gerosios patirties sklaida.

3.8. Irengti kondicionieriai ., Yoveriuky®,

»omalsiuky“ grupése, virtuvéje.

Pagerintos salygos, atitinka higienos
reikalavimus, uZtikrina  vaiky ir
darbuotoju gera savijauta.

3.9. Nupirkti lauko namukai, vaikams, jrengta lauko
biblioteka

Pagerintos lauko aplinkos salygos.

3.10. Mokytojy kambaryje virtuvéleé

personalui, poilsio zona.

jrengta

Erdve pritaikyta, bendruomeneés

poreikiams.

3.11. Dvejuose grupése nupirkti nauji kilimai,
atnaujinti baldai metodiniame kabinete.

Pagerintos higieninés salygos, atnaujinti
baldai padéjo sutaupyti erdvés, sukiire
geresnj estetinj vaizda.

3.12. Sutvarkyti jstaigos risiai, i§veZti ir utilizuoti
seni, nenaudojami baldai ir kt.

Pagerintos salygos, atitinka higienos
reikalavimus, uZtikrina vaiky ir
darbuotojy sauguma.

3.13. Isigyti du akvariumai sensoriniame kabinete,
mokytojy kabinete.

Pagerintos salygos,
galimybiy vaikams

suteikia daugiau
ir darbuotojams

tarSa ir jos jtaka ikimokyklinio amZiaus vaiky
sergamumui Svokstimo sindromu ir bronchy astma”.

atsipalaiduoti sensoriniame kabinete,
Svietimo pagalbos specialistams
efektyviau uztikrinti pagalba
ugdytiniams.
3.14. Dalyvavimas VU medicinos instituto | Dalyvavimas leidzia prisidéti prie
moksliniame tyrime ,,Vaiky darzeliy patalpy oro | mokslinio tyrimo, rezultatai leis

objektyviai jvertinti oro tar$a jstaigos
aplinkoje.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai o g % .
Uzduotys Siektini rezultatai (k:riais V;iiovaujantis vertinama, Pasn?ktl re_zul_ta_tal =
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2,
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai,




3 — efektyviai;

4 —puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniu) paskirstymas o 2o 3o 4d&
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 2 407

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4o~

siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 4%

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas ati th?l?:ir:snlnaisgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pusg vertinimo rodikliy hflq(l;zg?i?sn[%
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukeséius I
IS dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukeséius O
6.4. Pusé ar daugiau uzduoCiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Hicalitizikantis
lukesciy OJ

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Bendravimo ir informavimo kompetencija (dalykinio bendravimo jgidZziai; derybiniai
jghdZiai.

7.2. Geb¢jimas valdyti bei spresti konfliktines situacijas.

V SKYRIUS )
KITY METY VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uduotys jvykdytos)

8.1.  Uztikrinti  atnaujintos | 8.1.1. Siekti, kad | 100 % grupiy dirba pagal
ikimokyklinio ugdymo | atnaujinta ikimokyklinio | atnaujinta programa;
programos jgyvendinima, taikant | ugdymo programa bity
inovatyvius ugdymo metodus, | nuosekliai taikoma
STEAM veiklas bei stiprinti | ugdymo veiklose.
ugdymo kokybe.

Organizuoti metodinj
pasitarimg  dél  programos
tatkymo ir suderinti bendrus
reikalavimus ugdymo planams
(I ketvirtis);




8.1.2. Koordinuoti, kad
atnaujinty ugdymo
metody taikymas ugdymo
procese, vykty visose
grupése.

8.1.3. Atnaujinti
priemones STEAM
gebéjimy  ugdymuisi,
technologiniy ir
inZineriniy  tyrinéjimy
srityse.

90 % pedagogy dalyvauja bent 3
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

90 % pedagogy geba pritaikyti
jgytas Zinias ugdymo procese ir
jgyvendina naujus metodus,
pagristus atnaujintos programos
gairémis.

Ne maziau kaip 80 % pedagogu
tatko bent 2 inovatyvius
ugdymo metodus per metus.

Atlikta ne maziau kaip 1
ugdymo  veikly  stebésena
kiekvienam  mokytojui  per
metus, pateiktos griZtamojo
ry§io rekomendacijos;

Stiprinta ~ ugdymo sriéiy
integracijg (STEAM + kalba +
menai);

Inicijuotas bent vienas STEAM
projektas kiekvienoje grupéje
per metus;

Inicijuotas bent vienas bendras
projektas ar renginys su
socialiniais partneriais;

STEAM ugdymui parengtos,
jsigytos naujos priemonés 90%
grupiy, leidzian¢ios organizuoti

ugdyma  pagal  atnaujintg
ikimokyklinio ugdymo
programa;

Teikta paraiska Vilniaus miesto
savivaldybei papildomam
finansavimui  del  patalpu




8.14. Atlikti tévy
(globéjy) apklausg apie
ugdymo kokybe jstaigoje.

pritaikymo STEAM
laboratorijai; (sausio mén.)

Atlikus tévy (globéjy) apklausa,
labai gerai ir gerai vertinanciy
ugdymo kokybe bus ne maZiau
kaip 85 % (kovo meén.).

Ne maziau kaip 80 % tévuy
dalyvavo ugdymo ar
informacinése renginiuose.

8.2. Skatinti vaiky ankstyvojo
skaitymo ir kalbiniy gebéjimy
nuosekly ugdyma visose
grupése, sudarant palankias
salygas ir jtraukiant tévus.

82.1. Parinkti ir

nuosekliai taikyti
vieningg ankstyvojo
skaitymo metodika.

8.2.2. Visose grupése
jrengtos/atnaujintos

skaitymui ir  kalbinei
raiSkai palankios erdveés.

8.2.3. Integruoti skaitymo
veiklas su kitomis ugdymo
sritimis, jtraukti projektus
ir vaidinimus.

Ankstyvojo skaitymo programa

igyvendina 90 % grupiy;
Mokytojai dalyvauja
metodiniuose pasitarimuose del
kalbos ugdymo skatinimo (kas
ketvirtj)

100 % mokytojy atlicka
savianalize apie kalbos ugdyma
grupese;

100 % grupiy atnaujina knygy
fondg ir kalbos ugdymo
priemones (I-II ketvirtis);

Teikti paraidkas Vilniaus miesto
savivaldybei, skaitymo
kampeliams jrengti,

Visose grupése bent viena
veikla per ménesj integruoja
skaityma ir kitas ugdymo sritis;

Organizuoti  projektines  ar
temines veiklas, ne maziau kaip
70 %  vaiky dalyvauja
kiirybinése skaitymo ar kalbos
veiklose;




8.2.4. Naudoti stebésenos
formas ir fiksuoti kalbiniy
gebéjimy pokycius.

Sukurti partneryst¢ su vietos
biblioteka, dalyvauja 100 %
prieSmokyklinio ugdymo
grupiy;

Kalbinés raidos  stebésena
atlieckama 2 kartus per metus;

[diegta bent viena nauja
skaitymo ar kalbos ugdymo
inovacija;

Ne maziau kaip 70 % vaiky
demonstruoja paZzanga kalbinés
raiskos srityje.

8.3. Sudaryti salygas
veiksmingai Svietimo pagalbai ir

saugiai  ugdymo aplinkai,
stiprinant Vaiko geroveés
komisijos darbg bei darbuotojy ir

tévy kompetencijas.

8.3.1.  Analizuoti ir
tobulinti Svietimo
pagalbos teikima,
sistemingai jtraukiant
tévy ir bendruomeneés
griZtamajj ry$j.

8.2.2. Organizuoti tévy
susitikimus, siekiant
didinti ju supratima apie
jtraukyjj ugdyma ir vaiky
ugdymosi poreikius.

Parengtas ir patvirtintas
Svietimo pagalbos kokybeés
tobulinimo  planas; (sausis,
vasaris)

Atnaujintas  Vaiko  geroveés
komisijos sudarymo ir jos darbo
organizavimo tvarkos apra3as,
patikslintos  jai  priskirtos
funkcijos, komisijos sudétis,
darbo organizavimo principai ir
sglygos, I ketvirtis

Inicijuota tévy apklausas dél
Svietimo pagalbos kokybés, ne
maziau nei 80 % tévy dalyvavo
apklausoje ar griztamojo rysio
teikime.

Sensorinis kabinetas papildytas
jvairiomis priemonémis:
akvariumas, S$viesos stalas,
taktilinés ir kt. priemonés, I-II
ketvirtis.

Vykdyti individualias tévu
konsultacijas del vaiky
ugdymosi poreikiy.(2 kartus per
metus);




8.2.3. Stiprinti mokytojy
ir $vietimo pagalbos
specialisty kompetencijas
jtraukaus ugdymo srityje;

Jtraukti tévus | individualiy
pagalbos plany aptarimus, 100
% vaiky, turinéiy specialiyjy
ugdymosi  poreikiy, tévy
dalyvavo plany aptarimuose.

Organizuoti VGK posédZius,
aptariant  pagalbg  vaikams
kuriems dar néra nustatyti
specialieji ~ poreikiai;  (kas
ketvirtj)

Reguliariai ir  kokybiskai
teikiama §vietimo specialisty
pagalbg 100 % specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams;

Organizuoti respubliking
konferencijg  apie  jtrauktj
LI880kis - ar galimybée ?
[traukiojo ugdymo
igyvendinimas besimokancioje
mokykloje®; (balandZio mén. )

Visus metus vykdomas
bendradarbiavimas su Vilniaus
PPT, socialiai jautriy Seimy
atvejo vadybininkais.

100%  $vietimo  pagalbos
specialisty ne maziau kaip 2
kartus per metus stiprina
kompetencijas jvairiuose
kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose, mokymuose.

80%  mokytojy dalyvauja
mokymuose: ,.Universalus
dizainas darZelyje — taikome
praktiskai; ,Vaikas turi elgesio
ir emocijy sunkumy - kaip jam
padéti?, ,,Viskas apie




Aspergerio sindromg ir
autizmg®,( visus metus);

Organizuoti mokymai mokytoju
padéjéjoms ir mokinio
padéjéjoms. Dalyvauja 100%

Nuosekliai organizuoti
pakankamg S$vietimo pagalbos
specialisty (logopeduy,
specialiyjy pedagogu,
psichologu, soc. pedagogy)

prieinamuma. Visus metus

8.4. Uztikrinti teigiama
darbuotojy tarpusavio
bendradarbiavima, efektyvia
komunikacija su tévais ir
bendruomene, ugdyti vadovo
lyderyste pozityvaus

mikroklimato kiirimui.

8.4.1. Uztikrinama
sklandi komunikacija su
istaigos bendruomene bei
didinama motyvacija
siekti uzsibreézty tiksly.

Organizuoti, komandos
formavimo veiklas, siekiant
gerinti tarpusavio
bendradarbiavimg ir stiprinti
istaigos  bendruomeni$kuma.
Dalyvauja 90%  mokytojy.
(karta per ménesj);

Karta per ménes; komandos
refleksijos ,Kas pavyko, ka
galime pagerinti“ Dalyvauja
90% mokytojy;

Tesiamas metodinis mokytojy
tarpusavio  bendradarbiavimo
jrankis »Bendrazygis®,
dalyvavo 100% mokytojy ir
$vietimo pagalbos specialisty (I-
IV ketvirtis);

Organizuota ne maZiau nei 2

bendruomeniskuma bei
bendradarbiavima  skatinantys
renginiai;

Vidinés komunikacijos kanaly
(el. pastas, FB grupé ,,Pabiruiy
komanda®, skelbimy lenta)
naudojimo tvarkos tobulinimas.




8.4.2. Sistemingai
plétojamas

bendradarbiavimas su
partneriais, siekiant

stiprinti mokyklos jvaizd;.

(I ketvirtis);

Inicijuota, ne maziau nei kartg
per metus, susitikimai su visy
grupiy tévais; Dalyvauja 85%
tevy;

Atnaujinta jstaigos motyvaciné
sistema; (I ketvirtis)

Sukurtas reklaminis filmukas
apie jstaiga, siekiant pritraukti
kuo daugiau naujy Seimy (I
ketvirtis)

Pasira§ytos ne maziau nei 2
naujos bendradarbiavimo
sutartys;

Studenty 18 Lietuvos bei
studenty pagal mainy programg
Erazmus, praktikos
organizavimas;

(II - IV ketvirtis).

8.5. Sukurti saugia ir
funkcionalig ugdymo(si)
aplinkg, jrengiant nauja lop3elio
grupe 1-2 mety vaikams.

8.5.1. Sukurti saugia ir
funkcionalia ugdymo(si)
aplinka, jrengiant naujg
lopselio grupe 1-2 mety
vaikams.

Organizuoti patalpy remonta
(birzelio- rugpjicio mén.)

[3platinti informacija
mikrorajone ir aplinkui, apie
naujos grupés atidaryma nuo
rugséjo mén. (I ketvirtis)

Organizuoti tévy susitikimg ir
vaiky adaptacijos plano
pristatyma.(geguzé)

Stebéti grupés veiklos pradzig ir
vaiky adaptacija.(rugséjis,
spalis, kas savaitg)

Teikti tévams emocing ir
metoding  paramg (pagal
poreikj, visus metus).




Organizuoti mokytojoms ir
mokytojy padéjéjoms mokymus
apie 1-2 mety vaiky raidos
ypatumus ( II-1II ketvirtis).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Skubios ir svarbios uZduotys nenumatytos einamaisiais metais.

9.2. Zmogiskieji faktoriai ( nedarbingumas, personalo kaita ar trikumas).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYMAI

10. Ivertmlmas, jo pagrmdlmas ir s1ulymal' SH@ake 'ty

28 LA ) 7 gL VUL EES i f;:,lfk,:\;; Leebel riai PLEY
TltCeeinid i fellies Gl R S Qe n q u‘f & 77 1theas e Rty Bne Locactcis
"jj‘v CLlid Gt e es » Pl il cf ,; e s S GUYrEClt vt A uTles i eyl ¢ QA
< t’ £t s JLgf,, i kL-:L (,_.{ ‘j C -d:,c:g MR 5.4 ,,-’__ﬂ,:,f nieg '{f’Lc »,;.? Vidsy (i 21 AlAfiee (T
) fﬁf‘v':lﬁ-;’ﬂ-'_/? TR Shriiles LA AL ~FNG PAL f,’
(mokykloje — mokyklos tarybos (paraSas) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo / ;
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo) ' Nevkevios visos uZduotvs i kai kurie

vertinimo vodiklivi vivivii, gehéjimai

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: atlikii pareigybés aprasyme nustatyle

JuUnKcyds vertnami pulkial

lihit Deteloly

( (paraias) (vardas ir pavarde)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos wertmlmas 5"

SusipaZinau. 7 Dom 7 o -~
g %gz/o{/} O 5 %
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) / (paraﬁas)’ (data)




